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LES 10 QUESTIONS QUE SE POSE LA GÉNÉRATION Y 

 
 

Pourquoi viendrais-je travailler pour vous plutôt que pour 

le compétiteur ou même dans un autre type d’entreprise?  

 

Qu’avez-vous à m’offrir qui répondrait de façon adéquate 

à mes aspirations, mes valeurs, mon talent, mes 

aptitudes? 

 

La rémunération est-elle concurrentielle? 

 

Quel est le lien entre mes responsabilités et les objectifs 

de l’organisation? 
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Comment allez-vous encadrer mon intégration et mon 

développement professionnels? 

 

Quel genre de souplesse m’offrez-vous? 

 

Aurai-je les outils et le soutien nécessaires pour bien faire 

mon travail? 

Comment vais-je concilier « travail-vie personnelle » et 

est-ce que je serai en mesure de trouver un certain 

équilibre? 

 

 

De quelle manière ma contribution va-t-elle être reconnue? 

 

Est-ce que je vais avoir du plaisir? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


